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1.1.1. Vakka-Suomen musiikkiopisto (Tehtävä 41) 

Vastuuhenkilö: rehtori Jussi Kauranen 

TOIMINNAN KUVAUS 

Vakka-Suomen musiikkiopiston on ensisijaisesti lapsille ja nuorille taiteen perus-

opetuksen musiikin laajan oppimäärän opetusta antava oppilaitos. Vakka-Suomen 

musiikkiopiston toimialueeseen kuuluvat Kustavi, Laitila, Pyhäranta, Taivassalo, 

Uusikaupunki ja Vehmaa. Vakka-Suomen musiikkiopisto pyrkii olemaan oman toi-

minta-alueensa merkittävä kulttuurivaikuttaja koulutuksen ja tapahtumien järjestä-

jänä. Toiminnallaan Vakka-Suomen musiikkiopisto edistää hyvinvointia toiminta-

alueellaan. 

Vakka-Suomen musiikkiopiston perustehtävä on tarjota monipuolista ja laadukasta 

musiikkikasvatusta, jolla luodaan edellytykset hyvän musiikkisuhteen syntymiselle 

ja elinikäiselle harrastamiselle. Opinnoilla annetaan valmiudet musiikinalan ammat-

tiopintoihin suuntautuville oppilaille. 

Musiikin perusopetuksen opetussuunnitelma on laadittu taiteen perusopetuksesta 

annetun lain (633/1998) ja asetuksen (813/1998) tarkoittaman laajan oppimäärän 

mukaiseksi, ja se pohjautuu Opetushallituksen antamaan määräykseen 2017:12a 

Taiteen perusopetuksen laajan oppimäärän opetussuunnitelman perusteista. 

TOIMINTAYMPÄRISTÖ JA SEN MUUTOKSET: 

Taiteen perusopetuksessa oppimisympäristöillä tarkoitetaan tiloja ja paikkoja sekä 

yhteisöjä ja käytäntöjä, joissa musiikin opiskelu ja oppiminen tapahtuvat. Oppimis-

ympäristömme ovat fyysisesti, sosiaalisesti ja psyykkisesti turvallisia. Ne ovat ilma-

piiriltään avoimia ja myönteisiä, jotka rohkaisevat ja innostavat oppilaita kehittä-

mään osaamistaan. Oppimisympäristöjemme tarkoituksena on tukea oppilaidem-

me kasvua ja innostaa heitä oppimiseen. Ne tarjoavat jokaiselle oppilaallemme 

mahdollisuuden onnistumiseen ja osaamisen kokemuksiin. Oppimisympäristöjen 

suunnittelussa ja kehittämisessä otamme huomioon oppilaidemme tarpeet, taidot 

ja kiinnostuksen kohteet sekä oppilaitoksemme ulkopuolella tapahtuvan osaamisen 

karttumisen. Asianmukaiset tilat, työvälineet ja materiaalit sekä tieto- ja viestintä-

teknologian tarkoituksenmukainen käyttö antavat mahdollisuuden musiikin opiske-

luun opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti. 

Vakka-Suomen musiikkiopiston talousarvio vuodelle 2023 on laadittu noudattaen 

Laitilan kaupungin ohjeita ja annettua kehystä. Toiminta on järjestetty siten, että 

musiikkiopiston oppilaat ovat saaneet tarvitsemansa opetuksen. 

Talousvuoden 2023 aikana opetushenkilöstön ammattitaitoa kehitettiin Opetushal-

lituksen rahoittamalla Erilaiset oppilaat-hankkeella, joka toteutui erinomaisesti. 

Vakka-Suomen musiikkiopiston opetustuntimäärä on laskusuuntainen, joka johtuu 

oppilaiden määrän vähenemisestä sekä siitä, että oppilaat jättävät valitsematta 

ryhmäopetusaineita keskittyen yksilöopetukseen. Vuoden 2023 syyskauden aikana 

Uudenkaupungin varhaiskasvatuksen yksiköissä jäi muskaritoiminta toteuttamatta. 

Lisäksi etupainotteisesti tehtiin sopeuttamistoimia lopettamalla kolmen lauluryh-

män opetus, joissa pääasiallisesti oli musiikkiopiston ulkopuolisia oppilaita. 
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Tulevina vuosina tulee erityisen kriittisesti tarkastella opetuksen järjestämistä huo-

lehtien siitä, että opetuksen monipuolisuus ja laadukkuus säilyvät mahdollisimman 

korkealla tasolla. 

MERKITTÄVIMMÄT SYYT TALOUSARVION YLITTYMISEEN/ALITTUMISEEN 

Vakka-Suomen musiikkiopiston talouden toteuma vuonna 2023 on: 

MENOT YHTEENSÄ 96,3 % 

TULOT YHTEENSÄ 90,3 % 

NETTO 99,8 % 

Opetuksen järjestämisen osalta talous on alittanut suunnitteluraamin. Syyskaudella 

2023 Uudenkaupungin kaupungin varhaiskasvatusyksiköissä annettu varhaisiän 

musiikkikasvatus on jäänyt toteutumatta, joka on vaikuttanut palkkakustannusten 

pienenemiseen. Lisäksi opetustuntimäärä on laskussa, joka myös vähentää palkka-

kustannuksia. Talouden sopeuttamista ennakoivina toimenpiteinä syyskauden 

alusta lähtien päätettiin lopettaa kolme lauluryhmää, joissa oli pääasiallisesti muita 

kuin taiteen perusopetuksen oppilaita. Musiikkiopiston keskeinen strateginen ta-

voite on säilyttää opetuksen laaja-alaisuus ja monipuolisuus, joka on onnistuttu 

säilyttämään. 

HENKILÖSTÖ 31.12.2023 

OPETTAJAVIRANHALTIJAT 7 

PÄÄTOIMISET TUNTIOPETTAJAT 10 

SIVUTOIMISET TUNTIOPETTAJAT 3 

TÄYTTÄMÄTTÖMÄNÄ OLEVAT VIRAT 3 

TOIMISTOSIHTEERI 1 

REHTORI 1 

YHTEENSÄ 25 

ARVIO SISÄISEN VALVONNAN SEKÄ RISKIENHALLINNAN TOIMIVUUDESTA JA RIIT-

TÄVYYDESTÄ 

Vakka-Suomen musiikkiopiston sisäinen valvonta on järjestetty Laitilan kaupungin 

hallintosäännön mukaisesti noudattaen taloushallinnon ohjeita talouden toteutu-

man seuraamisessa sekä toiminnan valvomisessa. Vakka-Suomen musiikkiopisto 

noudattaa Laitilan kaupungin hallintosääntöä sekä sitä koskevaa lainsäädäntöä ja 

kaikkia niitä sopimuksia, joita toiminnan ylläpitämiseksi on solmittu. Vakka-Suomen 

musiikkiopisto noudattaa näiden lisäksi taiteen perusopetuksen lainsäädäntöä. 

Taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumista on seurattu säännölli-

sesti ja ajantasaisesti. Vakka-Suomen musiikkiopiston johtokunnalle toteutuma 

tiedotetaan kokousten yhteydessä. Musiikkiopiston lukukausimaksut laskuttaa 

Laitilan kaupungin talous- ja laskentayksikkö, perinnässä noudatetaan kaupungin-

hallituksen antamia määräyksiä ja laskutus- ja perintäohjeita. 
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Laitilan kaupungin sivistystoimen yksiköitä ja toimintoja kattava riskien arviointi on 

tehty, jossa musiikkiopisto on ollut mukana. Havaituista riskeistä ja epäkohdista on 

tiedotettu ja toimiin riskien hallitsemiseksi on ryhdytty. Vakka-Suomen musiik-

kiopistolle on laadittu laajasisältöinen turvallisuusmateriaali. Vakka-Suomen mu-

siikkiopiston henkilöstön työhyvinvointiin on panostettu. 

Vakka-Suomen musiikkiopiston johtokunnalle annetaan sen kokouksissa ajankoh-

taiskatsaus musiikkiopiston ajankohtaisista asioista. Lisäksi musiikkiopiston toimi-

alueen vastuuvirkahenkilöille annetaan kolme kertaa vuodessa alueellisen opisto-

kokouksen yhteydessä selvitys musiikkiopistoa koskevista asioista. Musiikkiopiston 

johtokunnan pöytäkirjat toimitetaan edelleen toimialueen ao. toimielimille tiedok-

si. 

 

STRATEGISET  PÄÄMÄÄRÄT JA TEHTÄVÄN TAVOITTEET 

Kestävä ja tasapainoinen talous 

Tavoite Toimenpide Mittari ja tavoitetaso Toteutuma 

Rahoituspohjan ja tulora-
hoituksen tason turvaami-
nen 

Osakaskuntien maksuosuuk-
sien tason varmistaminen ja 
riittävän ulkopuolisen rahoi-
tuksen hakeminen 

Tulorahoituksen tasapaino nykyisel-
lä tasolla ja ulkopuolisen rahoituk-
sen onnistuminen 

Vuosi 2023 jäi opetus-
tuntien osalta alle 
suunnitellun johtuen 
opetustuntimäärän 
vähentymisestä. Menot 
jäivät alle suunnitellun. 
OPH hankeraha oli 
käytössä vuoden 2023 
loppuun asti. 

Vastuu ympäristöstä 

Tavoite Toimenpide Mittari ja tavoitetaso Toteutuma 

Siirtyminen vähitellen 
kohti paperitonta toimis-
toa ja opetusta 

Lisätään digitaalisen materiaa-
lin käyttöä, kierrättämistä 
(nuotit ja soittimet) sekä kiin-
nitetään huomiota kulutus-
kriittisyyteen 

Kopiopaperin määrän merkittävä 
vähentäminen 

Kopiopaperin käyttö 
lisääntynyt, joka johtuu 
markkinointimateriaa-
lin lisääntyneistä ko-
piomääristä ja harjoit-
telun teemavuoden 
harjoitteluvihon monis-
tuksesta. 

Tavallista paremmat peruspalvelut 

Tavoite Toimenpide Mittari ja tavoitetaso Toteutuma 

Toimia laaja-alaisena mu-
siikin oppimiskeskuksena 
koko toimialueella ja kun-
talaisilla on mahdollisuus 
saada hyvinvointia edistä-
viä palveluita 

Koulutustarjonnan ja toimin-
takulttuurin oivaltava ja inno-
vatiivinen kehittäminen 

Opetustuntimäärän vakiinnuttami-
nen 14000 tuntiin ja tapahtumien 
määrä koko toimialueella vähintään 
40. 

Vuoden 2023 toteutu-
nut tuntimäärä oli 
yhteensä 13 764. Ta-
pahtumia toimialueella 
vuonna 2023 yhteensä 
51. 

Ketterä mukautuminen muutoksiin 

Tavoite Toimenpide Mittari ja tavoitetaso Toteutuma 

Kehittämis- ja laatutoimin-
nan jatkaminen 

Hakeudutaan yhteistyöhön 
seutukunnan muiden musiik-
kiopistojen, toimialueen yri-
tysten, yhdistysten, osakas-
kuntien kulttuuri- ja opetus-
toimijoiden sekä seurakuntien 
kanssa ja osallistutaan erilai-

Osallistutaan vuosittain 1-2 kehit-
tämishankkeeseen 

OPH-hanke Erilaiset 
oppijat toteutunut 
suunnitellusti. Hanke 
kehitti opettajien kykyä 
kohdata erilaisia oppi-
laita. 
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siin kehittämishankkeisiin 

Hyvinvoiva henkilöstö 

Tavoite Toimenpide Mittari ja tavoitetaso Toteutuma 

Henkilöstön vaikutusmah-
dollisuuksien lisääminen, 
osallisuuden vahvistami-
nen ja johtamisen kehit-
täminen 

Kehityskeskustelut vuosittain, 
johtoryhmän säännölliset 
palaverit ja koulutustilaisuuk-
siin osallistuminen 

Kehityskeskustelujen ja palaverien 
määrät sekä koulutustapahtumien 
osallistumismäärä 

Kehityskeskustelut 
toteutuneet 72% 
(13/18). 9 hengen joh-
toryhmä kokoontunut 
joka toinen viikko. 
Opettajien kokoukset 
tammikuussa, touko-
kuussa ja elokuussa. 
OPH-hankkeeseen 
liittyvät koulutustilai-
suudet. 

 


